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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна «Стратегічне управління підприємством» є 

вибірковою компонентою ОПП. Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 24 

год.; практичні заняття, 22 год., самостійна робота - 74 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий 

контроль – залік. 

 
ПРЕРЕКВІЗІТИ І ПОСТРЕКВІЗИТИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

При вивченні даної дисципліни можуть використовуватись знання, 

отримані з таких дисциплін:  Фінансовий менеджмент». 

Основні положення навчальної дисципліни можуть застосовуватися при 

вивченні такої дисципліни: «Фінансові інновації». 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Призначення навчальної дисципліни 

Дисципліна спрямована на забезпечення фундаментальної і практичної 

професійної підготовки в області теорії і практики стратегічного управління 

підприємством, а також поглиблення знань в сфері стратегічного планування, 

прогнозування, передбачення, вивчення методів і прийомів формування місії 

підприємства, його мети та довгострокових цілей та вироблення раціональних 

шляхів їх досягнення в умовах нестабільності середовища та неповноти 

інформації про його майбутній стан. 
 

 



Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни  «Стратегічне управління 

підприємством» є оволодіння сучасними теоретичними основами стратегічного 

управління та практичними навиками ухвалення стратегічних рішень в процесі 

управління діяльністю та розвитком підприємства на ринку.  

Завдання вивчення дисципліни 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Стратегічне управління» є : 

здійснити критичний аналіз сучасних концепцій стратегічного управління 

підприємством, визначити переваги та недоліки їх застосування, обґрунтувати 

необхідність формування стратегічного мислення в українських спеціалістів; - 

розкрити найбільш розповсюджені та нові підходи до аналізу середовища 

організації, методів визначення її конкурентоспроможності;  визначити методичні 

принципи формулювання цілей організації, 3 охарактеризувати моделі і методи 

розробки системи стратегій у вигляді «стратегічного набору» з урахуванням 

обраної політики ведення бізнесу в межах ефективної системи прийняття 

стратегічних управлінських рішень;  обґрунтувати основні вимоги до побудови 

системи стратегічного управління сучасним підприємством, враховуючи при 

цьому організаційне, фінансово-економічне, соціально-психологічне та 

інформаційно-аналітичне забезпечення виконання стратегічних планів.  

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен 

сформувати такі програмні компетентності: 

інтегральна компетентність - здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у професійній діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

загальні компетентності:  

ЗК4.Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

спеціальні (фахові) компетентності: 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК8.Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

програмні результати: 

ПРН09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

ПРН11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського 

та страхового менеджменту для прийняття рішень.  

ПРН12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням 

цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів.  

 

 



План вивчення навчальної дисципліни 
 

№  

 п.п 

 

 

Назви теми 

Форми організації 

навчання та 

кількість годин 

Самостійна 

робота, 

кількість  

годин лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1 Стратегічне управління в діяльності організації 2 2 10 

2 Діагностика зовнішнього та  внутрішнього 

середовища організації 
4 4 10 

3 Стратегічний аналіз 2 2 10 

4 Конкурентоспроможність організації та методи її 

визначення 
2 2 

10 

5 Стратегії організації 4 2 8 

6 Маркетингові та інноваційні аспекти забезпечення 

конкурентоспроможності організації 
4 2 

10 

7 Бенчмаркінг як інструмент вибору стратегічних 

альтернатив 
2 2 

10 

8 Реалізація стратегії та управління змінами в 

організації 
4 2 

10 

Разом 24 18 78 

 

 

Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота студента організовується шляхом видачі індивідуального 

переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не виносяться на 

аудиторне опрацювання та виконання індивідуального творчого завдання (гугл-

презентації). 

Самостійна робота здобувача є одним із способів активного, 

цілеспрямованого набуття нових для нього знань та умінь. Вона є основою його 

підготовки як фахівця, забезпечує набуття ним прийомів пізнавальної діяльності, 

інтерес до творчої роботи, здатність вирішувати наукові та практичні завдання. 

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 

отримання консультацій або допомоги відповідного фахівця. Навчальний 

матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою програмою навчальної 

дисципліни для засвоєння здобувачем у процесі самостійної роботи, виноситься 

на поточний і підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який 

опрацьовувався під час аудиторних занять. Організація самостійної роботи 

здобувачів передбачає: планування обсягу, змісту, завдань, форм і методів 

контролю самостійної роботи, розробку навчально- методичного забезпечення; 

виконання здобувачем запланованої самостійної роботи; контроль та оцінювання 

результатів, їх систематизацію, оцінювання ефективності виконання здобувачем 

самостійної роботи. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 

викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача заняття 

можуть проводитись за індивідуальним графіком. 



Під час роботи над індивідуальними завданнями, розв’язуванням задач не 

допустимо порушення академічної доброчесності. Презентації та виступи мають 

бути авторськими та оригінальними. 

 

Основні види самостійної роботи здобувачів вищої освіти 
№  Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод 

контролю 

1 Підготовка до лекційних та 

практичних занять 

18 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

2 Підготовка самостійних питань 

з тематики дисципліни 

20 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

3 Індивідуальні творчі завдання 

(виконання гугл-презентації, 

презентації за заданою 

проблемною тематикою, 

дослідницькі проєкти) 

20 1 раз на 

семестр 

Спостереження за 

виконанням, 

обговорення, виступ з 

презентацією, усний 

захист 

4 Підготовка до контрольних 

робіт та тестування 

20 2 рази на 

семестр 

Тестування 

Разом 78   
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Контроль і оцінка результатів навчання 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% підсумкової 

оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом семестру, до 10% 

за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та студентської 

активності і до 30% підсумкової оцінки – за результатами підсумкового 

контролю. 

 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

№ п.п. Вид навчальної діяльності  Бали 

Атестація 1 

1 Присутність на лекційних заняттях 5 

2 Робота  на практичних заняттях 10 

3 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

4 Підготовка самостійних питань з тематики дисципліни 5 

Всього за атестацію 1 30 

 Атестація 2  

1 Присутність на лекційних заняттях 5 

2 Робота  на практичних заняттях 10 

3 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

4 Підготовка самостійних питань з тематики дисципліни 5 

Всього за атестацію 2  30 

Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи 

та студентської активності 

10 

Підсумкове тестування 30 

Разом 100 

 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 

набрав менше 35 балів, то він не допускається до заліку. Крім того, обов’язковим 

при мінімальній кількості балів за підсумками контрольних заходів є виконання 

індивідуальної творчої роботи (презентації).  

 

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для заліку 

90 – 100 А 

зараховано 

82-89 В 

75-81 С 

66-74 D 

60-65 Е  

35-59 FX не зараховано з можливістю повторного складання 

0-34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 
 

 


